Strukturdaten zum
Schiedsrichterwesen

Basis der Auswertung sind die Serien
2008 2009
2009 2010
2010 2011



Wie war die Fluktuation?

Nur eine Saison gepfiffen 12 SR =-27%
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Kennen wir die Griinde der Abmeldungen?

Basis : 80 Abmeldungen der letzten Jahre
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Die Schiedsrichter rekrutieren sich
aus den aktiven Erwachsenen und
A-Jugendlichen
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ADer wie ist die
Geschlechterverteilung bei den
aktiven Schiedsrichtern?
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Wie ist die Altersstruktur?

Altersstruktur

Il Die Altersgruppen 50- 70+ leiteten im Schnitt 17 Spiele/SR!!
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Wie verteilen sich die Spiele?
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Basis der SR- Soll Abrechnungen

Saison 2008 2009 |Saison 2009 2010|Saison 2010 2011
aktive Schiedsrichter 235 263 240
angerechnete
Spielleitungen 4181 4139 3961

Spielleitungen pro
Schiedsrichter
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Wie ist jedoch der Bedarf?

6100

oder
130 Schiedsrichter



Leider sind wir mit diesem
Phanomen nicht alleine. Es
zieht sich durch alle
Sportarten und das
bundesweit!



Was miussen die Vereine liefern?

(WHV-Schiedsrichterordnung)

§ 1 Meldung von Schiedsrichtern

1. Bei Abgabe der Meldung zu den Meisterschafts-
spielen, spatestens jedoch zum 1. Juli jeden
Jahres, haben die Vereine ihrem Kreis je
Mannschaft mindestens einen Schiedsrichter zu
melden.

Fir Manner-, Frauen- und Jugendmannschaften,
die in der Kreisliga oder in hoheren Klassen
spielen, sind grundsatzlich zwei Schiedsrichter je
Mannschaft zu melden.



Das kann auf Dauer nicht
ohne Konsequenzen
bleiben! Was konnte auf die
Vereine zukommen, wenn
es nicht gelingt, fur
genugend Schiedsrichter zu
sorgen?



Welche Moglichkeiten haben wir
aktuell?

(WHV-Schiedsrichterordnung)

1. Gegen Vereine, die das geforderte
Schiedsrichter- Soll nach § 1 nicht erfullen,

kdnnen die Kreisvorstande auf Antrag ihrer
Schiedsrichterwarte folgende MaRnahmen
treffen:

a) Sperre fur Freundschaftsspiele, einschl.
Turniere im Erwachsenenspielbereich;

b) Verhangung einer Geldbulie nach § 25 RO,
WHV-Zusatzbestimmungen Ziff. 8.



Was machen die anderen z.B.:?

16. Januar 2010 |

Drei Punkte Abzug: Asbachs Zwickmiihle

Handball: Chronischer Schiedsrichtermangel - Strafen fiir 24 Vereine
im Bezirk Darmstadt

Der Schiedsrichter-Mangel greift um sich: Flir 24 Vereine alleine im
Handball-Bezirk Darmstadt werden in dieser Runde bis zu
vierstellige Geldstrafen fallig. Weit schwerer wiegen fir die meisten
Clubs zum Teil empfindliche Punktabzuge.

Besonders hart trifft es den Bezirksoberligisten TV Asbach. Drei
Punkte minus lassen die Odenwalder auf den vorletzten
Tabellenplatz (7:19) abrutschen.



Slidhessen
 25.08.10
e FSG startet mit acht Minuspunkten

* Mit einem grollen Manko gehen die
Bezirksoberliga-Handballerinnen der FSG
Buttelborn in die am zweiten September
beginnende Saison. Wegen
Schiedsrichtermangels werden ihnen
vorneweg acht Minuspunkte angelastet.


http://www.echo-online.de/sport/handball/regional/grossgerau-ruesselsheim/FSG-startet-mit-acht-Minuspunkten;art2422,1099225

* Die Satzungen und Ordnungen des WHYV
lassen solche MalRhahmen zur Zeit nicht zu.

* Es wird jedoch entsprechende Antrage zur
Anderung in der nahen Zukunft geben!

e Wir konnen im Kreis leider nur noch mit dem
,Nichtansetzen” von Staffeln reagieren!



Wen konnte es treffen?

* Manner 2 KK ?
* Manner 3 KK ?
* Frauen KL ?
* Frauen KK ?



Was konnte ein Anreiz sein zu
pfeifen?

 Das Umfeld muss stimmen. D.h. in den Hallen
mussen sich die Trainer, Betreuer, Eltern u.
Zuschauer fair verhalten! Pébeleien gegen die
SR sind nicht zielfihrend!

* Dem SR kann der Beitrag im Verein erlassen
werden.

* Der Verein versorgt den SR kostenlos mit
seinen notwendigen Ausrustungs-
gegenstanden.



Was konnte ein Anreiz sein zu
pfeifen?

* Ein junger/ neuer Schiedsrichter sollte einen
erfahrenen ,,alten Hasen” zur Seite gestellt
bekommen. Das erleichtert ihm die neue
Aufgabe sicherlich und er bleibt dem Verein
deutlich langer erhalten!



Was konnte ein Anreiz sein zu
pfeifen?

* Der Schiedsrichter muss im Verein den
gleichen Stellenwert haben, wie die aktiven
Spieler. Er ist z.Zt. m.E. nur ein ,,notwendiges
Ubel” zur Vermeidung von Ordnungsstrafen.

* Vielleicht kann man speziell fur die
Schiedsrichter einen Event im Verein

organisieren?



Was bringt die Zukunft?

 Wir haben ein Projekt angestofSen, um im
Bezirk Nord einen einheitlichen
Ausbildungsstandard zu erreichen..

* Die erste Sitzung der 6 Kreise hat bereits
stattgefunden

 Wenn das Projekt abgeschlossen ist, wird es
sicherlich einfacher, SR-Austausch uber die
Kreisgrenzen zu realisieren.



 Wir haben auch kein Patentrezept. Wir
kdnnen nur fir eine exzellente Ausbildung und
eine kompetente Schulung sorgen.

* Die Meldung von interessierten und vor allen
Dingen auch geeigneten Schiedsrichtern
commt von Euch!

* Um zum Schluss: Geld kann nicht pfeifen, wir
orauchen Schiedsrichter!




